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NUMERO 925
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases para seleccion de Técnico de Gestion
EDICTO

Que en la sesién Ordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local, en primera convocatoria el dia
9/02/2024, se adopta el siguiente acuerdo:

SEGUNDO.- EXPEDIENTE 785/2023. APROBACION
BASES SELECCION TECNICO DE GESTION, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION GENE-
RAL, SUBESCALA TECNICA (OEP 2022).

Visto el expediente que se tramita en este Ayunta-
miento, Gestiona 785/2023, relacién con la elaboracion
de bases para cubrir una plaza de Técnico de Gestion,
Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de carrera, en incluida en la OEP de 2022
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de fecha 12 de mayo de 2022, publicada en le BOP de
Granada n2 96, de 20 de mayo del mismo ano, por turno
libre mediante oposicién.

Vista la Providencia de Alcaldia que consta en el
mismo, habiéndose elaborado las bases, e informadas,
favorablemente, por la Secretaria e Intervencion, en
sendos informes de fecha 22 y 29 de enero de 2024,
respectivamente.

De conformidad con la Resolucién de la Alcaldia N2
849/2023, de 19 de junio, por la que delega competen-
cias en la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, la Junta de
Gobierno Local, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de la plaza de
funcionario/a de carrera, que se relaciona a continuacion,
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento y
de conformidad con OEP de 2022, aprobada por acuerdo
de la JGL, de fecha 12 de mayo de 2022, publicada en le
BOP de Granada n2 96, de 20 de mayo del mismo ano:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: TECNICA

N2 de vacantes: 1

Segundo.- Convocar las pruebas, y publicar el texto in-
tegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacién
de instancias, en el plazo que se establece en las bases.

ANEXO:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO
A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE (OEP 2022).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Técnico/a de Gestion, Escala
de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, en relacién con su disposicién transitoria
tercera, a jornada completa, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Albolote, dotada
con las retribuciones béasicas y complementarias que le
corresponden, segln la legislacién vigente, la plantilla y
el anexo de personal del Ayuntamiento, conforme a la
Oferta de Empleo Publico aprobada, por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de mayo de 2022 y
publicada en el BOP de Granada n2 96, de 20 de mayo de
2022, por el procedimiento de oposicion libre.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Serdan de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administraciéon General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo, a estos efec-
tos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos
de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposi-
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cion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de
10 de octubre, que regula las condiciones para la decla-
raciéon de equivalencia de titulos espafnoles de ense-
fAanza superior universitaria o no universitaria a los titu-
los universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Los aspirantes con titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el &mbito de las profesiones regula-
das, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicAndose en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rédn presentar su solicitud, dirigida al Sr/a. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Albolote, en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios es-
tablecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cién, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como ANEXO Il de estas Bases, se acompanara:

a) El resguardo, original o copia, del justificante del
pago de la cantidad de 25 euros, conforme a la tasa de
la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derecho
de examen. El ingreso se realizara en la siguiente
cuenta corriente, de titularidad del Excmo. Ayunta-
miento de Albolote, con la indicacion “Pruebas selecti-
vas para la plaza de Técnico de Gestion del Ayunta-
miento de Albolote”:

LA CAIXA ES72 2100 4304 2713 00245171.

b) Fotocopia del DNI

c) Fotocopia de la titulacion exigida

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en
el siguiente enlace https://albolote.sedelectronica.es,
con las causas de exclusion y se concedera un plazo de
subsanacién de defectos, que sera de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente al de publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se daré publicidad mediante insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios de la Sede de este Ayuntamiento, en el siguiente
enlace https://albolote.sedelectronica.es/.

En dicha resolucién se indicara igualmente el lugar,
dia y hora de la realizacién del primer ejercicio de la
oposicién, asi como la designaciéon de nominal de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
ser el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra “W"”, de conformi-
dad con lo previsto en la Resolucion de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “W”, el or-
den de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos y composicion del Tribunal, sin
perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via
administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros, todos ellos
funcionarios de carrera, debiendo cumplirse en su com-
posicién los principios del articulo 60 del Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las Reglas y Programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local:

- Presidente/a: Titular/ Suplente

- Secretario/a Titular/Suplente, con voz y voto

- Tres Vocales Titulares/Suplentes
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El Tribunal actuara validamente cuando concurran a
las sesiones, al menos, la mitad mas uno de sus miem-
bros, y entre estos se encuentren el Presidente y el Se-
cretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de Albolote, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluird a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la mate-
ria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, en el siguiente enlace https://albo-
lote.sedelectronica.es/

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios de la Sede
Electréonica del Ayuntamiento.

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacién, in-

cluido el trdmite de reclamaciones) hasta la celebraciéon
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados liboremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. OPO-
SICION

El procedimiento de seleccién sera la oposicion libre

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién se desarrollara de la forma que
sigue:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 85 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta, elaborado por el Tribunal, de forma inmediata a
su realizacién, las 80 primeras ordinarias y evaluables y
las 5 Ultimas de reserva, por si fuese anulada alguna de
las anteriores. Las preguntas versaran sobre el conte-
nido del temario que figura como Anexo | de esta con-
vocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada erré-
neamente se penalizara con 0,25 puntos.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El Tribunal calificard con 10 puntos los examenes
con 80 respuestas correctas, puntuandose el resto de
ejercicios de forma proporcional segiin el nimero final
de respuestas correctas, computadas conforme al crite-
rio establecido en el parrafo primero.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento, el examen y la plantilla de res-
puestas correctas que servira para su correcciéon. Dicha
plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de tres dias héabiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerdndose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaéticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccién de un in-
forme con propuesta de resolucién(pudiendo versar so-
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bre una o varias cuestiones), relacionado con las Materias
Especificas que figuran en el anexo |, elaborado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacion. El tiempo
maximo de realizacién del ejercicio sera de 120 minutos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos le-
gales y colecciones de jurisprudencia(no comentados)
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento, la formulaciéon de conclusiones coherentes, el
conocimiento y adecuada interpretacién de la norma-
tiva aplicable.

Este ejercicio sera valorado hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesién
publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria. El didlogo podra tener una duraciéon ma-
xima de 10 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si en 3 0 més puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de se-
leccion deberad comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacién del ejercicio, los criterios de co-
rreccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

La calificacion provisional sera publicada en el tabléon
de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento, abriéndose un plazo de tres dias habiles para la
presentacién de alegaciones.

Trascurrido el cual, y previa resolucién de las mis-
mas se haréa publica la calificacién definitiva.

El resultado de la fase de oposicién se obtendra de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios de la oposicién.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el se-
gundo ejercicio de la oposicién, de mantenerse el em-
pate se estard a quien tenga mayor nota en el primer
ejercicio.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica, en el en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica, en el siguiente enlace https://albolote.sede-
lectronica.es/, la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra interpo-
ner recurso de alzada ante el Presidente de la Corpora-
cién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la rela-
cion de aprobados en el en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocato-
ria (base 3) que no estuviesen ya en poder del Ayunta-
miento de Albolote.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde dictara resolucion nombrando al aspi-
rante propuesto quien debera tomar posesién en el
plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesion en el plazo senalado, de-
caeréa en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO:

Programa: En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacién legislativa du-
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rante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1. Constitucién espanola de 1978. Caracteristi-
cas fundamentales. Estructura y principios generales.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas en la Constituciéon espafola de 1978. Derechos y
deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspen-
sién.

TEMA 3. Organizacién del Estado en la Constitucién:
Organizacién institucional o politica y organizacion terri-
torial. La Corona.

TEMA 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado. El Gobierno.

TEMA 5. El Poder Judicial. El Consejo General del po-
der judicial. El Ministerio Fiscal.

TEMA 6. El Tribunal Constitucional. Composicion,
designacién y organizacién. Funciones

TEMA 7. Gobierno y Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Pablica. Administracién
General del Estado. Comunidades autbnomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. Administra-
cion Institucional.

TEMA 8. Régimen Local espafnol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Relaciones entre adminis-
traciones territoriales. Autonomia Local.

TEMA 9. Municipio: Concepto y elementos. Término
municipal. Poblacién y empadronamiento. Organiza-
ciéon municipal: Organos unipersonales y colegiados.

TEMA 10. La potestad reglamentaria en la esfera lo-
cal. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 11. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasi-
ficacion y jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y cla-
ses. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad re-
glamentaria.

TEMA 12. El Derecho de la Unién Europea. Tratados
y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dic-
tdmenes.

TEMA 13. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales; régimen de sesiones y acuerdos. Convoca-
toria de los 6rganos colegiados locales. Orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas vy certifi-
cados de acuerdos.

TEMA 14. Provincia. Organizacién provincial. Com-
petencias. Otras entidades locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras entidades que agrupen varios munici-
pios. Areas metropolitanas. Entidades de ambito territo-
rial inferior al municipal.

TEMA 15. Las Haciendas Locales: La hacienda local
en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. La coordinacion de las ha-
ciendas estatal, autonémica y local.

TEMA 16. La proteccién de datos de caracter perso-
nal: La Ley Orgénica 3/2018 de Protecciéon de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 17. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia
de los actos administrativos. La invalidez del acto admi-
nistrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 18. El procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas (1): Ambito de aplicacion.
Las personas interesadas en el procedimiento. Térmi-
nos y plazos: CoOmputo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia.

TEMA 19. El procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas (ll): La iniciacion del proce-
dimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento.

TEMA 20. El procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas (lll)La instruccién del pro-
cedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesa-
dos. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administra-
tivo comun.

TEMA 21. El procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas (lll)Finalizacion del proce-
dimiento: Disposiciones generales. Resolucion. El de-
sistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 22. La notificacion: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

TEMA 23. La revisiéon de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La revocaciéon de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La decla-
raciéon de lesividad.

TEMA 24. La ejecutividad de los actos administrati-
vos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y prin-
cipios de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho

TEMA 25. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacién de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos.

TEMA 26. La potestad sancionadora. Principios ge-
nerales. El procedimiento sancionador y sus especiali-
dades.

TEMA 27. La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas: Principios. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 28. La regulacion de la Administracién en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Disposiciones, principios generales y
principios de intervencién. Especial mencién al funcio-
namiento electrénico del sector publico.

TEMA 29. La jurisdicciéon contencioso-administrativa.
Organos y competencias. El procedimiento contencioso
administrativo. Tipos de procedimientos. Recursos con-
tra resoluciones judiciales. Ejecucion de sentencias.
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TEMA 30. La contratacion del sector publico (l): con-
tratos administrativos y contratos privados. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Tipologia de los con-
tratos administrativos. Configuracion general y elemen-
tos estructurales.

TEMA 31. La contratacién del sector publico (ll): Las
partes en los contratos del sector publico. érganos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Competencia en materia de contratacién y normas espe-
cificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 32. La contratacién del sector publico (lll): Ob-
jeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacién del sector publico.

TEMA 33. Los bienes de las Entidades Locales de An-
dalucia: Clases. Los bienes patrimoniales. Los bienes
de dominio publico de las entidades locales: régimen
juridico. Alteracion de la calificacion juridica de los bie-
nes. Los bienes comunales.

TEMA 34. Adquisiciéon, enajenacion y cesiéon de los
bienes de las Entidades locales. Prerrogativas de las En-
tidades Locales respecto a sus bienes.

TEMA 35. Derecho de acceso a la informacién pu-
blica y transparencia. Limites y garantias. El principio de
publicidad activa. Publicidad pasiva. El Portal de Trans-
parencia.

TEMA 36. Teoria general y clasificacion de las formas
de accion administrativa: fomento, intervencién o poli-
cia y servicio publico.

TEMA 37. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco
normativo para la promocion de la igualdad de género.

TEMA 38. El Régimen juridico de la funcién publica:
El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

TEMA 39. Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas: Clasificacion, caracteristicas y régimen ju-
ridico aplicable.

TEMA 40. La planificacién de recursos humanos en
la Administracion Publica. Los Planes de ordenacion de
los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico.

TEMA 41. Las Relaciones de Puestos de trabajo. Es-
tructuracion del empleo publico.

TEMA 42. Adquisicion y pérdida de la relacién de
servicio. Acceso a la Funcioén Publica: aspectos princi-
pales. Medidas para promover el acceso de las perso-
nas con discapacidad al empleo publico. Procesos se-
lectivos. Extincién de la relacion de servicio.

TEMA 43. La carrera administrativa: La promocion
profesional y la provisiéon de puestos de trabajo.

TEMA 44. Derechos y deberes. Coédigo de conducta
de los empleados publicos. Régimen de incompatibili-
dades. Responsabilidad de los empleados publicos. Ré-
gimen disciplinario.

TEMA 45. Régimen retributivo de los empleados pu-
blicos. Indemnizaciones por razén del servicio.

TEMA 46. Condiciones de trabajo de los funciona-
rios: Jornada, permisos y vacaciones.

Tema 47.- Situaciones administrativas de los funcio-
narios de carrera. Servicio activo, servicios especiales,

servicio en otras Administraciones publicas, exceden-
cia y suspension de funciones.

TEMA 48. Contratacion laboral en la Administracién Pu-
blica. Regulacién legal. Modalidades de contratacion. Na-
cimiento, modificacion y extincion de la relacion laboral.

TEMA 49. Régimen Juridico del personal laboral. El
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores. Los convenios colectivos y el
contrato de trabajo.

Tema 50.- El salario: concepto, naturaleza juridica y
clases; el salario minimo. Tiempo de trabajo.

TEMA 51. Los modelos de funcién publica. Evolu-
cién historica de la Funcion Publica espanola. La Fun-
cion Pablica en la Constitucion de 1978: Normas consti-
tucionales y distribucion de competencias entre el Es-
tado y las Comunidades Autonomas. Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TEMA 52. La Seguridad Social de los funcionarios
publicos: Régimen General. Régimen Especial de Cla-
ses Pasivas. El Mutualismo Administrativo.

TEMA 53. El sistema espafol de Seguridad Social. La
cotizacion: bases y tipos. La accién protectora del Régi-
men General. Contingencias protegibles.

TEMA 54. Relaciones laborales en la Administracion
Publica. Participacion y representacion de los emplea-
dos publicos. La negociacion colectiva. Los derechos
de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

TEMA 55. La prevencién de riesgos laborales: Con-
ceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y
obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las
Administraciones Publicas.

TEMA 56. Legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza en materia de proteccién ambiental. Compe-
tencias de los municipios en materia de medio am-
biente.

TEMA 57. Evolucion de la legislacién sobre ordena-
cién territorial y urbanistica. Ambito competencial para
la regulacion de la ordenacion territorial, urbanistica y
ambiental. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de im-
pulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

TEMA 58. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversién expropiatoria. Referencia a las sin-
gularidades procedimentales.

TEMA 59. El presupuesto general de las entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion del presupuesto. Prorroga, ejecucion y modifica-
cion del presupuesto.

TEMA 60. El gasto publico. Estabilidad presupuesta-
ria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

TEMA 61. Régimen de las Haciendas Locales. El Sis-
tema tributario local: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos y prestaciones patrimonia-
les de caracter publico no tributario. El crédito local.

TEMA 62. Los tributos locales. El impuesto sobre bie-
nes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémi-
cas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.
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TEMA 63. Tasas y precios publicos. Principales dife-
rencias. Las contribuciones especiales: anticipo y apla-
zamiento de cuotas.

ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION, POR
OPOSICION LIBRE, CONVOCADA POR EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBOLOTE (OEP 2022)

PLAZAS CONVOCADAS: TECNICO/A DE GESTION

CONVOCATORIA: BOE NUMERO ... DE FECHA ...

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ......

Fecha de Nacimiento: ...... Nacionalidad: ......

FORMA DE NOTIFICACION: _ELECTRONICA _PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: ...... (en caso
de que opte por notificacién en papel)

Poblacién: ...... Codigo Postal: ...... Teléfono: ......

Correo Electrénico:(Obligatorio si opta por la notifi-
cacion electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

El resguardo de pago de la cantidad de 25,00 euros
de la tasa por derecho de examen.

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacién exigida

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
gue reune las condiciones sefnaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Albolote, a ...... de...... de 202.......

FIRMA

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE

Segun la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Albolote incorpo-
rara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los pro-
pios fines municipales y no se cedera a ningln tercero
excepto por obligaciones legales y a aquellas Adminis-
traciones Publicas que fueran las destinatarias del trata-
miento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacién dirijase por escrito a esta Administra-
cion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una
fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicionalmente
autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los
datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto
sus propios archivos como los de otras Administracio-
nes Publicas que sean necesarios.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a re-
serva de los términos que resulten de la aprobacion del
acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Albolote a fecha
de firma electrénica”.

Albolote, 15 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)
Lista de admitidos para plaza de Arquitecto Técnico

EDICTO

NUMERO 884

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 42 de fecha 14 de febrero de 2024 la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de una plaza vacante en la Plantilla de funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Algarinejo de Arquitecto Técnico a tiempo parcial jornada de trabajo del 40%, perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion A; Subgrupo A2, por el sis-
tema selectivo de concurso-oposicion-libre. del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION
TRIBUNAL CALIFICADOR Y CONVOCANDO A LA REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién personal para cubrir en
propiedad una plaza vacante en la Plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Algarinejo de Arquitecto
Técnico a tiempo parcial, jornada de trabajo del 40%, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo de clasificacion A; Subgrupo A2, por el sistema selectivo de concurso-oposicién-libre, se publicé en el
B.O.P. nim. 16 de 24 de enero de 2024 la lista de admitidos y excluidos provisionales otorgando diez dias habiles para
subsanar. Expirado dicho plazo.

Y examinada la documentacién que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,



